
Et si les personnes  
présentant un déficit  
intellectuel bénéficiaient  
d’une meilleure qualité de vie,  
offrant par la même  
occasion un peu  
de répit à leurs  
familles ?

SOUTENIR L'INCLUSION SOCIALE 
UN ENGAGEMENT D'AVENIR

DÉMARCHE PHILANTHROPIQUE



La Fondation Constance Langlois a pour mission 
d’améliorer les conditions de vie des adultes vivant avec  
un déficit intellectuel en créant des environnements propices  
à leur inclusion sociale et à leur épanouissement global.  
— André Girard

«

FONDÉE EN 1988 — ENREGISTRÉE À L’AGENCE DU REVENU DU CANADA (ARC)

INTRODUCTION

Chères amies, chers amis, partenaires  
et membres corporatifs de notre communauté,

L’inclusion et la solidarité sont les piliers d’une société juste et humaine. À la Fondation Constance Langlois,  
nous croyons fermement que chaque personne, quelle que soit sa réalité, mérite de vivre dans un environnement 
adapté, sécuritaire et bienveillant. Grâce à votre engagement et à votre générosité, nous avons le pouvoir de  
transformer des vies et d’offrir aux adultes vivant avec un déficit intellectuel les ressources essentielles à leur 
bien-être et à leur inclusion sociale.
 
UN ENGAGEMENT COLLECTIF POUR UN EFFET DURABLE
La mission de la Fondation ne peut se réaliser seule. C’est par une mobilisation collective – celle des entreprises, 
des citoyens et de nos partenaires – que nous assurerons la pérennité de nos actions. En unissant nos forces, 
nous pouvons non seulement améliorer les conditions de vie des bénéficiaires, mais aussi renforcer la cohésion 
sociale et bâtir un modèle de soutien durable pour les générations à venir.
 
UN RÔLE CLÉ POUR LES ENTREPRISES : RESPONSABILITÉ SOCIALE ET INFLUENCE POSITIVE
Aujourd’hui plus que jamais, la responsabilité sociale des entreprises est au cœur des enjeux sociétaux. En 
soutenant la Fondation, vous participez activement au développement d’une société plus inclusive et démontrez 
un leadership inspirant en matière de solidarité. Votre engagement ne représente pas seulement un geste philan-
thropique, il est un investissement dans un avenir meilleur, où chaque individu a sa place et peut s’épanouir.
 
FAISONS ÉQUIPE POUR CHANGER DES VIES
Nous avons déjà accompli de grandes choses, mais il reste encore beaucoup à faire. Nous avons besoin de vous 
pour poursuivre notre mission, élargir notre portée et multiplier les retombées de nos efforts. J’invite chaque 
entreprise, chaque leader et chaque personne soucieuse de bâtir une société plus inclusive à nous rejoindre dans 
cette belle aventure.
 
Ensemble, nous pouvons faire une différence réelle et durable. Merci de croire en notre mission et de contribuer  
à un monde où l’inclusion est une priorité pour tous. En mon nom personnel, celui des membres du conseil  
d’administration et de l’ensemble des bénéficiaires que nous soutenons,  
nous vous remercions de l’attention que vous portez à notre demande 
de soutien financier.

NOUS SOUTENONS 

 personnes dans Memphrémagog*

+ 500
*Memphrémagog comprend  

17 municipalités

Grâce au financement d’infrastructures, d’installations et 
d’équipements adaptés et sécuritaires, la Fondation soutient le 
développement personnel et le bien-être de ces adultes, tout 
en offrant un appui essentiel à leurs familles et en sensibilisant 
la collectivité aux enjeux de l’inclusion sociale.

La Fondation Constance Langlois soutient des organismes  
à but non lucratif œuvrant auprès des personnes vivant 
avec un déficit intellectuel sur le territoire de la MRC de 
Memphrémagog.

Mot du  
président

ANDRÉ GIRARD
Président du conseil d’administration 
et responsable philanthropique
Fondation Constance Langlois

Conseil d’administration

André Girard
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YVES GRANDMAISON

À travers ces valeurs,  
la Fondation Constance Langlois 

s’engage à bâtir un monde 
plus inclusif, où chaque personne 
peut grandir, s’épanouir et trouver 

sa place dans la société.

Chacun des membres s’implique bénévolement et sans contreparties.  
100 % des fonds récoltés sont attribués à la mission de la fondation.
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Nos valeurs

Nos actions

Nous croyons en une société où chaque personne, quels que soient son 
parcours ou ses défis, a sa place et peut s’épanouir pleinement.  
Nous œuvrons pour briser les barrières et créer un environnement  
où toutes et tous sont accueillis avec respect et dignité.

L’engagement collectif est au cœur de nos actions. Nous rassemblons  
les forces vives de la communauté – individus, entreprises et partenaires –  
pour bâtir un avenir plus équitable et accessible aux personnes vivant  
avec un déficit intellectuel.

Nous encourageons une culture de soutien mutuel, où chaque 
contribution, grande ou petite, permet de faire une réelle différence. 
En unissant nos efforts, nous offrons aux bénéficiaires des ressources 
essentielles pour assurer leur bien-être.

Comprendre les réalités et les besoins des personnes que nous  
soutenons est essentiel à notre mission. Nous agissons avec  
bienveillance et sensibilité afin d’offrir des solutions adaptées  
qui améliorent leur qualité de vie et celle de leurs familles.

En unissant nos forces, 
nous soutenons aussi les familles, 

en leur offrant un précieux 
répit et une tranquillité  

d’esprit.

INCLUSION

SOLIDARITÉ

ENTRAIDE

EMPATHIE

Depuis presque 40 ans, la Fondation Constance 
Langlois s’engage activement à soutenir des  
organismes locaux qui œuvrent auprès des  
personnes vivant avec un déficit intellectuel. 

Notre engagement se traduit par un soutien concret, notamment en offrant  
à ces organismes des installations et des équipements adaptés aux  
besoins spécifiques de leurs bénéficiaires ainsi qu'en contribuant au  
développement d’infrastructures sécuritaires offrant un milieu 
de vie conçu pour répondre à leurs réalités.

MICHELINE FORGUES

RENÉ ROY YVES GRANDMAISON
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PROMOUVOIR L’INCLUSION SOCIALE

Sensibiliser la communauté aux enjeux de l’inclusion des  
personnes vivant avec un déficit intellectuel et encourager  
la participation de tous à une société solidaire et inclusive.
 

FINANCER DES INFRASTRUCTURES, INSTALLATIONS 
ET ÉQUIPEMENTS ADAPTÉS

Pour offrir aux bénéficiaires des espaces sécuritaires et propices 
à leur épanouissement personnel, favorisant ainsi leur inclusion 
sociale et leur participation à la société.
 

SOUTENIR LE CENTRE DE JOUR LES FANTASTIQUES

Apporter un soutien financier et logistique au Centre de jour 
Les Fantastiques, un organisme local clé, afin de lui permettre de 
poursuivre ses activités et d’offrir des services enrichissants qui 
brisent l’isolement des bénéficiaires et favorisent leur bien-être.

Ce soutien inclut le financement d’infrastructures adaptées, 
permettant ainsi d’accueillir un plus grand nombre de bénéficiaires 
et d’élargir les retombées positives de ses services au sein de la 
communauté. 

Un exemple concret de notre influence est notre partenariat avec  
Les Fantastiques. Grâce à cet engagement, nous contribuons à  
briser l’isolement et à créer une meilleure cohésion sociale.

L’UNION 
FAIT LA FORCE!
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À la Fondation Constance Langlois, nous croyons que l’inclusion et le bien-être  
des adultes vivant avec un déficit intellectuel reposent sur une mobilisation collective. 
C’est grâce à la générosité de la communauté et des entreprises que nous pouvons  
concrétiser notre mission et avoir une incidence réelle.

Nous sommes dédiés à anticiper, planifier, gérer et financer les infrastructures, 
les installations ainsi que les équipements. Pour y arriver, nous mettons
sur pied des campagnes de collecte de fonds, nous offrons aux entreprises 
des programmes de partenariat et organisons des activités annuellement.

Chaque don, chaque initiative et chaque engagement comptent. 
C’est ensemble que nous bâtissons un avenir meilleur, où chaque  
personne a sa place et bénéficie d’un environnement adapté  
et bienveillant.SAVIEZ-VOUS QUE  

durant la période de 2019-2020, la Fondation  
a récolté plus de 370 000 $ afin de répondre 

aux besoins grandissants?

Comment 
fait-on pour 
y arriver?

Nos grands 
objectifs

2025 
2028

Comment soutenir
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FINANCEMENT VISÉ   450 000 $

Permettre au Centre de jour Les Fantastiques d’augmenter sa capacité d’accueil 
et d’opérationnalisation de 30 à 40 bénéficiaires par jour.

Créer de nouveaux espaces d’épanouissement pour les bénéficiaires.

Mise à jour et ajout d’installations pour satisfaire les besoins fonctionnels 
des clientèles actuelles et futures (sécurité et fonctionnalité).

Achat d’équipements afin de répondre aux besoins fonctionnels grandissants 
des bénéficiaires et des préposé.es.

Mettre sur pied des projets 
de pérennité financière.

Fournir le matériel opérationnel ainsi que les fournitures nécessaires à la réalisation  
des activités afin d’offrir un environnement adapté et stimulant aux adultes du  
Centre de jour Les Fantastiques.
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La Fondation Constance Langlois, en collaboration avec Han-Logement et de précieux  
partenaires financiers, a permis la construction d’un immeuble de trois logements adaptés  
et abordables sur la rue Principale Est à Magog. Inauguré le 13 juin 2023, ce projet vise  
à offrir un milieu de vie inclusif et accessible aux personnes vivant avec un handicap 
physique, intellectuel ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA).

Grâce à la vision altruiste de la Fondation, qui a généreusement offert le terrain et  
contribué de façon significative au financement, ce projet de 720 000 $ a vu le jour.  
D’autres partenaires, tels que le Fonds immobilier de solidarité FTQ, la SHQ, la SCHL, 
Desjardins Entreprises et la Caisse d’économie solidaire Desjardins, ont également 
soutenu cette initiative.

En plus de l’apport financier, le programme de supplément au loyer de la SHQ permet  
aux locataires de payer un loyer n’excédant pas 25 % de leurs revenus, offrant ainsi une  
véritable accessibilité financière.

Ce projet exemplaire témoigne de l’engagement durable de la Fondation Constance Langlois en-
vers le mieux-être de la collectivité, en créant un espace de vie adapté et abordable, renforçant 
les liens sociaux et favorisant l’inclusion.

La Fondation œuvre activement à financer et à développer  
des infrastructures adaptées, sécuritaires et accessibles.

Mise en place de moyens de financement 
•  Télé-Bingo diffusé sur les ondes télévisuelles  
 de Cogeco; 
•  Tournoi de golf annuel de la Fondation; 
•  Promoteur du spectacle Le Fantastique Show.

Contributions

Grâce à l’implication de partenaires 
visionnaires, nous avons déjà réalisé  

plusieurs projets d’envergure, dont les 
Habitations Constance Langlois,  

qui offrent des logements adaptés 
et abordables à Magog.

DES PROJETS 
D’ENVERGURE

PROJET 
D’UNE VALEUR DE 

720 000 $

LOYER ABORDABLE 
n’excédant pas 25% 

des revenus des 
locataires

à soutenir les besoins de  
personnes vivant avec une 

déficience intellectuelle 

+ 30 ansDE LA 
FONDATION

1990 à 
aujourd’hui

AUTRES INITIATIVES

150 000 $
Acquisition d’un terrain de 5 acres afin d’y construire  
le bâtiment de la Fondation utilisé pour le centre de jour 
Les Fantastiques.

919 000 $
Amélioration des infrastructures du bâtiment de la Fondation 
• Construction de la première étape du bâtiment

• Agrandissement du bâtiment pour permettre au centre de  
 jour Les Fantastiques d’accueillir plus de bénéficiaires;

•  Mise aux normes de sécurité du bâtiment en  
 prévision de l’accroissement de la clientèle;

•  Réaménagement et amélioration des structures interieures  
 pour répondre aux normes de construction actuelle.

Réorganisation ergonomique des installations 
•  Amélioration de l’insonorisation afin d’offrir des activités  
 structurantes dans un climat plus agréable (acoustique,  
 système d’éclairage adapté, climatisation);

•  Installations sanitaires selon les besoins spécifiques  
 des bénéficiaires;

•  Réaménagement des espaces de vie pouvant recevoir  
 près de 40 bénéficiaires par jour;

88 000 $

20 000 $
Aménagements et améliorations des espaces 
•  Réorganisation des espaces administratifs; 
•  Aménagement de l’aire de jeu L’Oasis  
 (y compris l’excavation et l’aménagement); 
•  Jeux extérieurs, balançoires.

300 000 $
Soutien au Centre de jour Les Fantastiques  
Soutien financier, matériel opérationnel et fournitures 
nécessaires à la réalisation des diverses activités.

75 000 $
Infrastructures permettant une meilleure 
accessibilité aux personnes à mobilité  
réduite  
•   Portes électriques; 
•   Escalier en aluminium; 
•   Accès en ciment vers la terrasse.

50 000 $
Achats d’équipements spécialisés 
•   Système de climatisation; 
•   Table à langer pour adultes; 
•   Lève-personne.

360 000 $
Construction d’une terrasse extérieure 
Financement recueilli par la cohorte 15 de 
l’École d’Entrepreneurship de la Beauce.
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+ de 2 600 000 $ 

ont été redistribués pour soutenir les personnes 
vivant avec un déficit intellectuel sur le territoire 
de la MRC de Memphrémagog grâce à la générosité 
de la population et des entreprises d’ici.



 

IMAGE DE MARQUE
Rayonnement et reconnaissance : votre entreprise 
bénéficie d’une visibilité accrue à travers nos  
communications, événements et partenariats. Votre 
engagement sera mis de l'avant sur nos plateformes  
numériques, dans nos rapports annuels et lors  
d’initiatives médiatiques.

Visibilité et positionnement : associez votre marque 
à une cause porteuse de sens et démontrez votre  
engagement envers une société plus inclusive.

Expérience de marque enrichie : votre entreprise 
peut intégrer son soutien à la Fondation dans son 
storytelling et sa stratégie de marque, renforçant 
ainsi son authenticité et son incidence émotionnelle 
auprès des clients et partenaires.

Différenciation concurrentielle : démarquez-vous  
en tant qu’entreprise citoyenne qui agit concrètement  
pour assurer le bien-être collectif.

MARQUE EMPLOYEUR
Mobilisation des employés :  
offrez à vos équipes une cause  
inspirante qui renforce le sentiment  
d’appartenance et favorise l’implication collective.

Attractivité et fidélisation des talents : les nouvelles 
générations de travailleurs recherchent des entre-
prises qui partagent leurs valeurs et qui s’engagent 
socialement. Un partenariat avec la Fondation 
améliore votre marque employeur et favorise l’en-
gagement des employés.

Développement de programmes de bénévolat  
corporatif : offrez à vos employés l’occasion 
de s’impliquer concrètement, que ce soit par du 
mentorat, du bénévolat ou des campagnes de  
financement participatives. Une belle façon de  
renforcer la culture d’entreprise et de mobiliser  
vos équipes.

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
Engagement social et impact RSE : alignez votre 
soutien à la Fondation Constance Langlois sur vos 
objectifs de responsabilité sociétale et de dévelop-
pement durable.

Conformité aux exigences ESG : de plus en plus 
d’entreprises doivent démontrer leur engagement  
en matière de développement durable et de respon- 
sabilité sociale. Ce partenariat peut contribuer  
positivement à votre évaluation ESG.

Incidence sur la communauté locale : En soutenant 
la Fondation, vous participez activement au dévelop- 
pement social et économique de votre région, ce 
qui peut aussi renforcer votre ancrage local et vos 
relations avec les parties prenantes. 

DÉVELOPPEMENT D’AFFAIRES
Occasions de réseautage : en vous associant à la 
Fondation, vous rejoignez un réseau d’entreprises et 
de leaders engagés partageant les mêmes valeurs, 
créant ainsi de nouvelles occasions de collaboration 
et de synergies.

En tant qu’entreprise, vous avez le pouvoir d’intégrer  
des valeurs de responsabilité sociétale et de retombées 
positives durable dans votre mission en vous associant à 
une cause qui transforme la vie d’adultes vivant avec un 
déficit intellectuel.

En intégrant un partenariat avec la  
Fondation Constance Langlois à votre  
stratégie de responsabilité sociale (RSE),  
vous contribuez directement aux objectifs  
de développement durable (ODD) définis  
par l’ONU, notamment :

Rejoignez notre réseau d’entreprises 
engagées et faites partie du changement. 
Soutenir la Fondation Constance Langlois, 
c’est bâtir une société plus inclusive tout 
en valorisant vos engagements ESG. 
 
André Girard —  Téléphone : 819 847-2477  
agirard@fondationconstancelanglois.org

Grâce à votre soutien, la Fondation finance, entre autres,  
le centre de jour Les Fantastiques, un lieu unique où les 
adultes vivant avec un déficit intellectuel trouvent des 
activités adaptées, un encadrement bienveillant et un 
environnement favorisant leur inclusion sociale. Votre 
contribution permet d’offrir des services essentiels et de 
développer des projets novateurs pour améliorer leur 
qualité de vie.

Pour découvrir comment votre 
entreprise peut faire une différence durable :

Soutenir la Fondation Constance 
Langlois, c’est bien plus qu’un  
simple don : c’est un engagement 
concret envers une société plus  
inclusive et solidaire.

Pourquoi 
soutenir
LA FONDATION

Créer de la 
valeur partagée

AVANTAGES POUR 
LES ENTREPRISESUN PARTENARIAT  

ALIGNÉ SUR VOS  
ENGAGEMENTS

En favorisant l’inclusion et le bien-être des 
adultes vivant avec un déficit intellectuel.

ODD 3 — SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

En soutenant l’accès à des services adaptés 
et à des possibilités d’inclusion sociale.

ODD 10 — RÉDUIRE LES INÉGALITÉS

DES EFFETS CONCRETS ET MESURABLES

ENSEMBLE, 
FAISONS UNE DIFFÉRENCE

PRÊTS À AGIR?

En unissant vos forces à celles d’autres 
entreprises et acteurs sociaux pour 
assurer un effet collectif durable.

ODD 17 — PARTENARIATS POUR  
LA RÉALISATION DES OBJECTIFS

RSE 
ESG

Contactez-nous

Ces bénéfices s’ajoutent  
aux avantages fiscaux vous 
permettant de profiter des  

déductions fiscales associées 
aux dons corporatifs tout 

en soutenant une initiative 
porteuse de sens.

PROGRAMME  
BÂTISSEURS SOLIDAIRES :  

Joindre ce programme permet de  
profiter d’outils de visibilité et de 

communication alignés sur 
vos stratégies marketing.

AVANTAGES FISCAUX
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CLIENTÈLE :  Entreprises de l’Estrie

CLIENTÈLE :  Entreprises et gens d’affaires de l’Estrie

Il est également possible d’appuyer la Fondation en participant aux 
activités de financement, renforçant ainsi les retombées collectives 
de notre engagement envers une société plus inclusive et solidaire.

Que ce soit par un don corporatif spontané, un engagement financier 
programmé ou un soutien ciblé pour l’achat d’équipements adaptés, 
le financement d’installations ou d’infrastructures, chaque geste fait 
une différence durable. 

Soutenir la Fondation Constance Langlois,  
c’est s’engager concrètement à améliorer  
les conditions de vie des personnes vivant 
avec un déficit intellectuel. Les entreprises  
peuvent contribuer de plusieurs façons 
à cette mission essentielle, selon leurs 
valeurs et leurs capacités.

Comment 
soutenir LA FONDATION

DONATION

Des moyens 
de s’impliquer

PROGRAMME 
BÂTISSEURS SOLIDAIRES

DON CORPORATIF

Joignez le regroupement des 
entreprises solidaires de l’Estrie.

Merci de soutenir notre cause et 
d’associer votre entreprise à la 
Fondation Constance Langlois.

Voir le programme

Faire un don

TYPE DE DON/COMMANDITE 
• Monétaire (mensuel et annuel)  
 pour l’achat ou l’implantation : 
 -  Équipements; 
 -  Installations;  
 -  Infrastructures. 
AVANTAGES AUX DONATEURS
• Reconnaissance; 
• Visibilité lors de l’événement.

TYPE DE DON 
• Spontané; 
• Par projet; 
• Mensuel; 
• Annuel.

AVANTAGES AU DONATEUR 
• Reconnaissance

PROGRAMME 
BÂTISSEURS 
SOLIDAIRES 
 
DON CORPORATIF 
 
COMMANDITES 

ENGAGEMENT 
FINANCIER 
PROGRAMMÉ
 
SOUTIEN CIBLÉ
 
ACHAT 
D’ÉQUIPEMENTS 
ADAPTÉS 
 
FINANCEMENT 
D’INSTALLATIONS OU 
D’INFRASTRUCTURES 
 
IMPLICATIONS 
 
PARTENARIATS 
 
 

12 13

https://www.fondationconstancelanglois.com/faire-un-don


L'INCLUSION SOCIALE
Encourager leur participation active à la vie  
communautaire et leur offrir des occasions  
d'interaction sociale afin de réduire l'isolement  
et renforcer les liens sociaux.

L'AUTONOMIE (dans la mesure du possible) 

Offrir un encadrement propice au développement  
de certaines compétences de vie, comme la prise  
de décisions, tout en respectant leurs capacités.

L'ÉPANOUISSEMENT CRÉATIF ET INTELLECTUEL
Proposer des activités stimulantes qui favorisent  
la créativité, la pensée critique et la stimulation  
intellectuelle, contribuant ainsi à leur épanouissement 
global.

ENCOURAGER L’EXPRESSION PERSONNELLE 
ET LE BIEN-ÊTRE PHYSIQUE ET MENTAL

LA PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS  
PHYSIQUES ADAPTÉES
Favoriser un mode de vie actif en proposant des 
activités physiques sécuritaires, contribuant à la 
santé physique et mentale des bénéficiaires.

LA RECONNAISSANCE DE LEURS TALENTS  
ET CAPACITÉS UNIQUES
Créer des espaces où chaque individu peut  
exprimer ses talents et se sentir valorisé pour  
ses réalisations, renforçant ainsi son estime  
de soi et sa confiance en ses capacités.

DÉVELOPPER LA MOTRICITÉ, LA COORDINATION 
ET LA CONFIANCE DE SOI

DONATIONS

Soutenir et rayonner

Les  
grands 
avantages

COMMANDITES

TÉLÉ-BINGO

Associez votre entreprise à 
un événement ou à un projet 
d’amélioration des ressources.

Diffuseur NousTV - Cogeco 
Démontrez votre implication  
sociale auprès de l’ensemble de  
la population de Memphrémagog.

Plus d’information

S’inscrire ici

TYPE DE COMMANDITE 
• Monétaire et/ou en ressources matérielles : 
 -  Événements; 
 -  Équipements; 
 -  Installations;  
 -  Infrastructures.

AVANTAGES AU DONATEUR
• Reconnaissance; 
•  Visibilité.

TYPE DE DON/COMMANDITE 
• Hebdomadaire; 
• Mensuel;
• Trimestriel; 
• Annuel.

AVANTAGES AU DONATEUR
• Reconnaissance; 
• Visibilité pendant la diffusion. 

TOURNOI DE GOLF
Associez votre entreprise à cet 
événement annuel majeur pour 
la région de Memphrémagog.

S’inscrire ici

TYPE DE COMMANDITE 
•  Partenaire majeur ou secondaire; 
• Commandite d’un trou;  
• Commandite d’un prix.

AVANTAGES AU DONATEUR 
• Reconnaissance; 
• Visibilité lors de l’événement.

POUR LES 
BÉNÉFICIAIRES

En plus du développement personnel et du bien-être, 
la Fondation favorise plusieurs autres aspects essentiels 
pour ces adultes bénéficiaires, notamment :

CLIENTÈLE :  Entreprises et population en général

CLIENTÈLE :  Entreprises et gens d’affaires de l’Estrie (200 participants/an)

CLIENTÈLE :  Population de Memphrémagog (env. 1 000 pers./sem.)
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SOUTENIR L'INCLUSION SOCIALE 
UN ENGAGEMENT D'AVENIR

OPPORTUNITÉ DE PARTENARIAT

Votre engagement aux côtés de la 
Fondation Constance Langlois est bien 
plus qu’un simple geste philanthropique : 
c’est une action concrète qui transforme 
des vies.

Un soutien  
à valeur ajoutée

Contactez-nous dès aujourd’hui pour  
découvrir comment nous pouvons faire  
équipe et, ensemble, faire une réelle différence.

1525, rue Principale Est, Magog (QC)  J1X 1Z8  
Téléphone : 819 847-2477  
agirard@fondationconstancelanglois.org
fondationconstancelanglois.org

On est arrivés à Magog en 2022, et on ne connaissait pas du tout 
la région. Je cherchais quelque chose qui puisse lui faire faire de la 
socialisation, connaitre le monde, et FANTASTIQUE, j’ai trouvé une 
très belle place pour Katherine ! 
— Manon Dussault (mère de Katherine, participante du centre de jour Les Fantastiques)

«
Prenons contact

Découvrez le centre de jour 
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https://www.fondationconstancelanglois.com/contacter-la-fondation-constance-langlois
https://lesfantastiquesdemagog.ca/fr/galerie-photos-videos/parcours-au-co-eur-de-memphre


Ces causes vous  
tiennent à cœur?

Rejoignez le programme d’inclusion et  
de soutien à la communauté Bâtisseurs 
solidaires pour coconstruire un avenir 
où chacun trouve sa place.  

Soutenez une cause humaine et sociale tout en atteignant  
vos objectifs ESG et en renforçant votre stratégie RSE. 

 
Basé sur une approche gagnant-gagnant, le Programme Bâtisseurs 
solidaires de la Fondation Constance Langlois vous permet de faire 
équipe pour soutenir cette cause qui touche des centaines de  
personnes sur le territoire de la MRC de Memphrémagog.  
 
Que votre entreprise souhaite rayonner par ses engagements en  
responsabilité sociétale des entreprises (RSE), que vous souhaitiez  
atteindre vos objectifs ESG (environnement, société et gouvernance) 
ou simplement parce que vous partagez notre vision, nous vous 
invitons à joindre notre Programme Bâtisseurs solidaires pour 
soutenir une cause humaine et communautaire tout en optimisant 
le rayonnement de votre marque.

ENSEMBLE, AGISSONS POUR 
CRÉER UNE COMMUNAUTÉ  
PLUS INCLUSIVE ET  
DIVERSIFIÉE.

Devenir un Bâtisseur solidaire de  
la Fondation Constance Langlois 
vous positionne en tant qu’acteur 
social engagé, ce qui peut renforcer 
la perception positive de votre 
entreprise auprès des consomma-
teurs, des clients, des investisseurs 
et des partenaires.  
 
La collaboration avec une organi- 
sation telle que la Fondation, 
dédiée à l’inclusion et au soutien 
des adultes en situation de  
handicap, met en valeur votre  
responsabilité sociale, particulière-
ment dans la communauté locale.
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Le Programme Bâtisseurs solidaires est une initiative ambitieuse de la Fondation Constance Langlois, 
visant à créer un réseau d’entreprises partenaires pour soutenir la cause des personnes vivant avec un 
déficit intellectuel. Voici un concept détaillé du programme, mettant en lumière les avantages pour les 
entreprises participantes tout en s’alignant sur les objectifs de collecte de fonds et de visibilité.

Et si vous associiez  
votre marque à une cause  
qui a des retombées concrètes?

DIVERSITÉ ET ACCESSIBILITÉ
INCLUSION ET COHÉSION SOCIALE

DÉVELOPPEMENT DU PLEIN POTENTIEL
BIEN-ÊTRE ET SANTÉ MENTALE

SOUTIEN AUX FAMILLES
RESPECT ET DIGNITÉ

RESPONSABILITÉ 
SOCIÉTALE

ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
DES COLLECTIVITÉS

ENGAGEMENT 
COMMUNAUTAIRE
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Je m’implique!

https://www.fondationconstancelanglois.com/batisseurs-solidaires


4 —  EFFETS DIRECTS ET MESURABLES
Votre soutien à la Fondation permet de financer directement des infrastructures et des programmes adaptés aux 
adultes en situation de handicap. Grâce à des rapports réguliers et à des mises à jour, vous pourrez suivre l’effet 
tangible de vos contributions sur la vie des bénéficiaires et partager ces résultats dans vos communications  
internes et externes pour valoriser votre engagement.

5 —  RENFORCEMENT DE L’IMAGE DE MARQUE ET DE LA RÉPUTATION 
Associer votre entreprise à la Fondation Constance Langlois, qui soutient activement les adultes en situation de 
handicap, valorise votre engagement envers des causes sociales. En vous positionnant comme acteur de changement, 
vous améliorez votre image auprès de vos clients, partenaires et employés, en démontrant votre responsabilité 
sociale et vos valeurs inclusives.

6 —  VISIBILITÉ ET RAYONNEMENT ACCRUS 
Votre participation au Programme Bâtisseurs solidaires vous offre une visibilité accrue à travers des événements, 
des communications et des activités de collecte de fonds. Votre entreprise bénéficie d’une présence dans des  
initiatives à fortes retombées, ce qui augmente votre notoriété et renforce votre positionnement comme partenaire 
engagé et responsable.

7 —  MOBILISATION INTERNE ET FIDÉLISATION DES EMPLOYÉS
L’implication dans le Programme Bâtisseurs solidaires, axé sur la solidarité et l’inclusion des personnes en 
situation de handicap, peut avoir un effet positif sur vos employés. Les initiatives RSE inspirent un sentiment  
de fierté et d’appartenance au sein de vos équipes, ce qui améliore la rétention et l’engagement des talents.  
En encourageant des actions collectives et des occasions de bénévolat, vous renforcez l’esprit d’équipe et  
la cohésion au sein de votre entreprise.
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1 —  ENGAGEMENT AUPRÈS DE LA COMMUNAUTÉ LOCALE      
Contribuer au bien-être des jeunes et moins jeunes adultes vivant avec un déficit intellectuel ou avec un trouble du 
spectre de l’autisme (TSA) avec ou sans handicap physique de la MRC de Memphrémagog démontre votre implication 
dans le développement social de la région. Vous devenez un acteur clé dans l’inclusion et l’amélioration de la 
qualité de vie de ces personnes et de leurs familles, renforçant ainsi votre lien avec la communauté.

 
2 —  CONTRIBUER À L’INCLUSION ET À LA DIVERSITÉ
Le partenariat avec la Fondation Constance Langlois vous permet de promouvoir activement l’inclusion des  
personnes vivant avec des handicaps dans la société. En vous associant à la Fondation, vous soutenez les organismes 
contribuant tant au maintien des acquis qu’à l’inclusion des personnes handicapées. Vous favorisez ainsi un envi-
ronnement plus inclusif pour tous et contribuez à briser les stéréotypes et la stigmatisation associés aux handicaps 
mentaux.

 
3 —  CONFORMITÉ AVEC LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD) 
Vous contribuez directement à plusieurs des objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies,  
notamment :

ODD 3 :  Bonne santé et bien-être 
ODD 10 : Réduction des inégalités 
ODD 11 :  Villes et communautés durables 
ODD 17 :  Partenariats pour la réalisation des objectifs  
 
En alignant votre entreprise sur ces priorités mondiales, vous démontrez votre engagement pour une croissance 
durable et inclusive.

Bénéfices pour les entreprises

Soutenir la Fondation Constance Langlois à travers un partenariat 
basé sur les valeurs de responsabilité sociale (RSE) et selon les  
objectifs ESG (environnement, social, gouvernance) à travers le  
Programme Bâtisseurs solidaires représente bien plus qu’un  
engagement philanthropique; c’est une implication concrète ayant 
un réelle incidence sur l’inclusion dans notre société ainsi que sur 
l’épanouissement global de personnes vivant avec un déficit intellectuel.

RETOMBÉES ET ENGAGEMENT
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Je m’implique!

https://www.fondationconstancelanglois.com/batisseurs-solidaires


Ce programme donne aux entreprises la possibilité d’associer leur image à 
une cause sociale forte, tout en leur offrant des outils de communication, 
des avantages fiscaux et une reconnaissance officielle pour leur contribu-
tion. De son côté, la Fondation bénéficie de soutien financier durable, de 
visibilité et d’une collaboration enrichissante avec des acteurs du monde 
des affaires.  
 

ENSEMBLE, FAISONS UNE DIFFÉRENCE!  
Pour plus d’information sur la façon de s’impliquer le programme,  
communiquez avec  :

ANDRÉ GIRARD
Président du conseil d’administration 
et responsable philanthropique
Fondation Constance Langlois

André Girard —  Téléphone : 819 847-2477  
agirard@fondationconstancelanglois.org

fondationconstancelanglois.org

Je m’implique!

En résumé, le Programme Bâtisseurs  
solidaires constitue une démarche  
gagnant-gagnant pour les entreprises   
qui souhaitent contribuer activement à  
la construction d’une communauté plus  
inclusive et équitable.  
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Ce que le programme comprend
VISIBILITÉ, SOUTIEN ET RECONNAISSANCE

VISIBILITÉ ET PROMOTION DE VOTRE ENGAGEMENT SOCIAL
•  Visibilité sur les outils de communication de la Fondation

•  Visibilité lors des événements de la Fondation

•  Mention de votre soutien lors de représentation

Grâce à votre implication dans le Programme Bâtisseurs solidaires, votre entreprise bénéficie de visibilité lors des 
événements organisés par la Fondation, comme des tournois de golf ou des activités de financement.

OUTILS DE COMMUNICATION ET SOUTIEN MARKETING
•  Infolettre mensuelle illustrant les projets réalisés grâce à votre contribution, des témoignages de 
 bénéficiaires et bien d’autres informations pertinentes.

CERTIFICATS ET RÉCOMPENSES 
•  Badge et certificats officiels que vous pouvez afficher dans vos installations, vos communications  
 numériques ou auprès de vos employés afin d’alimenter votre stratégie de marketing RH.

•  La Fondation décernera des certificats de reconnaissance aux entreprises qui s’engagent activement 
 et contribuent de manière significative.

•  Événement de reconnaissance des partenaires du programme.

REÇUS D’IMPÔTS  
•  La Fondation pourra émettre des reçus d’impôts, en respect de sa Politique d’acceptation et de gestion des  
 dons, aux Bâtisseurs solidaires afin qu’ils puissent bénéficier des avantages fiscaux liés à leur implication.

•  Dans le cas où les employés d’une entreprise font des dons individuels, des reçus d’impôts leur seront 
 également remis.

Vous aimeriez vous impliquer 
dans le programme? COMMENT VOUS IMPLIQUER
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Contactez-nous dès aujourd’hui pour  
découvrir comment nous pouvons faire  
équipe et, ensemble, faire une réelle différence.

1525, rue Principale Est, Magog (QC)  J1X 1Z8  
Téléphone : 819 847-2477  
agirard@fondationconstancelanglois.org
fondationconstancelanglois.org
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